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e Politiche Sanitarie
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U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
Direttore: Dr. Giuseppe Neri

Tel. 0965/397562

Tel, 0965/397557

Referente per quanto comunicato Sig. Paturzo Alfiredo
Tel/Fax: 0965/397558

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
“Bianchi - Melacrino - Morelli”
Reggio Calabria
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REGIONE CALABRIA

OGGETTO: DATI PERFORMANCE ANNO 2019

Ammontare complessivo dei premi collegati alla | Area Medica €. 1.251.320,50

performance stanziati Area Sanitaria non medica €. 261.493.00
Area Professionale E 34.720,61
Area Amministrativa €. 120.436,59
Comparto € 934.715,25

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti | Area Medica €. 1.231.519,92
Area Sanitaria non medica €. 243.079,05
Area Professionale € 34.720,59
Area Amministrativa €. 120.436,57
Comparto € 919.261,62

Distribuzione del trattamento accessorio.in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi, come da Delibera
n. 402/2020.

Il pagamento avviene tenendo conto della
valutazione della struttura, delle assenze del
personale e delle percentuali legate alle varie
qualifiche.

Grado di differenzazione dell’utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti,
come da Delibera n. 402/2020.

Il fondo del comparto viene suddiviso in due
premialita: 1) Legato alla valutazione personale
¢ alle assenze 45% 2) Valutazione e presenza in
servizio 55% 1 dirigenti Peso della struttura e
valutazione singola
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